Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Моховская средняя общеобразовательная школа»

Залегощенского района Орловской области

Выступление на заседании

педагогического совета по теме:

«Системно-деятельностный подход  и пути его реализации в условиях ФГОС ООО: первый опыт, проблемы, перспективы»
Подготовила Г.В. Когина , 

директор школы
2015 г.
Тема:  «Системно-деятельностный подход  и пути его реализации в условиях ФГОС ООО: первый опыт, проблемы, перспективы»
Школа сегодня стремительно меняется, пытаясь попасть в ногу со временем. 

Современному обществу нужны образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут:

· анализировать свои действия;

· самостоятельно принимать решения, прогнозируя их возможные последствия;

· отличаться мобильностью;

· быть способны к сотрудничеству;

· обладать чувством ответственности за судьбу страны, ее социально-экономическое процветание. 

 Не случайно на смену ведущего лозунга прошлых лет «Образование для жизни» пришел лозунг «Образование на протяжении всей жизни». Сегодня важно не столько дать ребенку большой багаж знаний, сколько вооружить таким важным умением, как умение учиться. 

Как гласит известная притча, чтобы накормить голодного человека, можно поймать ему рыбу. А можно поступить иначе – научить ловить рыбу, тогда человек, научившийся рыбной ловле, уже никогда не останется голодным.               

Таким образом, в настоящее время в образовании происходит смещение акцента  с усвоения фактов (Результат – Знания) на овладение способами взаимодействия с миром (Результат – Умения). 

«Великая цель образования - это не знания, а действия», - считает Г.Спенсер. 

В связи с этим мы приходим к осознанию необходимости изменить характер учебного процесса и способы деятельности учащихся.               

Большие надежды на кардинальные изменения в образовательном процессе возлагаются на стандарты второго поколения (ФГОС), где методологической основой является системно-деятельностный подход, обеспечивающий:

· формирование готовности личности к саморазвитию и непрерывному образованию; 

· проектирование и конструирование социальной среды развития обучающихся в системе образования; 

· активную учебно-познавательную деятельность обучающихся; 

· построение образовательного процесса с учётом индивидуальных возрастных, 

             психологических и физиологических особенностей обучающихся. 
Естественно, возникает вопрос: что такое системно-деятельностный подход? 
Системно-деятельностный подход -это организация учебного процесса, в котором главное место отводится активной и разносторонней, в максимальной степени самостоятельной  познавательной  деятельности школьника. Ключевыми моментами деятельностного подхода является постепенный уход от информационного репродуктивного знания к знанию действия. 
Таким образом, Стандарты нового поколения смещают акценты в образовании на активную деятельность обучающихся.  В процессе деятельности обучающийся осваивает УУД, развивается как личность.  

Задача учителя – организовать урок таким образом, чтобы включить детей в деятельность. 

Перед учителем встает вопрос: «Какими средствами реализовать системно-деятельностный подход?». Обратимся к теории данного подхода.
 Любая образовательная система имеет свои корни, свой психолого-педагогический фундамент, свою научную школу. Системно-деятельностный подход ориентируется на отечественную советско-российскую психолого-педагогическую науку и уходит корнями в культурно-историческую теорию известного отечественного психолога Льва Семеновича Выготского. Его ученики и последователи – Алексей Николаевич Леонтьев, Петр Яковлевич Гальперин, Даниил Борисович Эльконин, Василий Васильевич  Давыдов, Александр Григорьевич Асмолов и другие известные ученые, методисты – в течение полувека смогли разработать эту основу, на которой может строиться современная российская школа. 
Ключевое место  в системно-деятельностном подходе занимает категория "деятельности", а деятельность сама рассматривается как своего рода система, нацеленная на результат. Современные ученые выделяют следующие взаимосвязанные между собой  структурные элементы деятельности как системы: 

Структура учебной деятельности, исходя из методологической версии теории деятельности (Л.Г. Петерсон.)
При организации деятельности надо учитывать психолого-возрастные и индивидуальные особенности развития личности ребенка и присущие этим особенностям формы деятельности.
Реализация деятельностного подхода в практическом преподавании возможна при любой из действующих программ и обеспечивается следующей системой дидактических принципов: 

1) Принцип деятельности - заключается в том, что ученик, получая знания не в готовом виде, а добывая их сам, осознает при этом содержание и формы своей учебной деятельности, понимает и принимает систему ее норм, активно участвует в их совершенствовании, что способствует активному успешному формированию его общекультурных и деятельностных способностей, общеучебных умений.

2) Принцип целостности – предполагает формирование учащимися обобщенного системного представления о мире (природе, обществе, самом себе, социокультурном мире и мире деятельности, о роли и месте каждой науки в системе наук).

3) Принцип непрерывности – означает преемственность между всеми ступенями и этапами обучения на уровне технологии, содержания и методик с учетом возрастных психологических особенностей развития детей.

4) Принцип минимакса – заключается в следующем: школа должна предложить ученику возможность освоения содержания образования на максимальном для него уровне (определяемом зоной ближайшего развития возрастной группы) и обеспечить при этом его усвоение на уровне социально безопасного минимума (государственного стандарта знаний).

5) Принцип психологической комфортности – предполагает снятие всех стрессообразующих факторов учебного процесса, создание в школе и на уроках доброжелательной атмосферы, ориентированной на реализацию идей педагогики сотрудничества, развитие диалоговых форм общения.

6) Принцип вариативности – предполагает формирование учащимися способностей к систематическому перебору вариантов и адекватному принятию решений в ситуациях выбора.

7) Принцип творчества – означает максимальную ориентацию на творческое начало в образовательном процессе, приобретение учащимся собственного опыта творческой деятельности. 

Очевидно, что переход на новые образовательные стандарты предполагает совершенствование урока- основной формы организации обучения. С помощью каких технологий реализовать деятельностный подход на уроке?  
Механизмом реализации системно – деятельностного подхода являются такие технологии, как:
·   Информационные  и коммуникативные технологии (коммуникация – общение) 

·  Технология, основанная на создании учебной ситуации (решение задач, практически значимых для изучения окружающего мира)

· Технология, основанная на реализации проектной деятельности 

·  Технология, основанная на уровневой дифференциации обучения  
· Технология деятельностного метода 
Деятельностный метод - метод, при котором ребёнок не получает знания в готовом виде, а добывает их сам в процессе собственной учебно-познавательной деятельности.
С 1 сентября 2014 года в нашей школе с 5 класса введён Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (ФГОС ООО), который потребовал серьёзных изменений в средней ступени образования, в организации школьной жизни, в деятельности всего педагогического коллектива. 
     
 1.  Создана нормативно-правовая база, регламентирующая введение ФГОС  ООО.
Федеральный уровень:
· Закон РФ от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010 года №1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»

· Фундаментальное ядро содержания общего образования (Москва,2009)

· Приказ Министерства образования и науки РФ №253 от 31 марта 2014 года «Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющего государственную аккредитацию  образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования»

· Письмо Министерства образования и науки РФ от 24 ноября 2011 г. № МД-1552/03 «Рекомендации по оснащению ОУ учебным и учебно-лабораторным оборудованием» 
· Письмо Министерства образования и науки РФ от 19 Апреля 2011 г. N 03-255  "О введении федеральных государственных образовательных стандартов общего образования" 
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников" 
· Письмо Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2011 г. № 03-296 “Об организации внеурочной деятельности при введении федерального государственного образовательного стандарта общего образования”

· СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (утверждены Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 29 декабря 2010 г. №189)

· Федеральные требования к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников (утверждены приказом Министерства образования и науки РФ от 28 декабря 2010 года №2106)

· Федеральные требования к образовательным учреждениям в части минимальной оснащённости учебного процесса и оборудования учебных помещений (утверждены приказом Министерства образования и науки РФ от 04 октября 2010 года № 986)
·   Примерная образовательная программа основного общего образования (составитель  Е. С. Савинов), М.: Просвещение, 2011
· Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (приложение к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н) 
Региональный уровень:
· Приказ Департамента образования, молодёжной политики и спорта Орловской области №503 от 7 марта 2013 года «О поэтапном введении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»

· Приказ Департамента образования, молодёжной политики и спорта Орловской области № 959 от 24 апреля 2013 года «Об организации работ по подготовке к введению  основного общего образования в общеобразовательных учреждениях Орловской области»
Муниципальный уровень:
· Приказ отдела образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Залегощенского района №84 от 13 мая 2014 года «Об организации работ по подготовке к введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в общеобразовательных учреждениях  Залегощенского района»
Школьный уровень:
· Образовательная программа основного общего образования в соответствии с требованиями ФГОС (утверждена приказом директора №61-ОД от 30.05.2014 года)

· План мероприятий  по обеспечению введения федерального государственного стандарта основного общего образования МБОУ «Моховская средняя общеобразовательная школа» 

· ПЛАН деятельности рабочей группы   МБОУ «Моховская средняя общеобразовательная школа»  по внедрению ФГОС основного общего образования в образовательный процесс школы  
· Положение о рабочей группе по введению федерального государственного стандарта основного общего образования в МБОУ «Моховская средняя общеобразовательная школа»

· План деятельности рабочей группы по введению ФГОС ООО на 2014-2015 учебный год

· Положение о рабочей программе по внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС НОО и ООО 

· Положение о рабочей программе по учебному предмету (курсу) педагога, осуществляющего функции введения ФГОС НОО и ООО 
2. 
В 2014-2015 учебном году в 5-м классе работают  10 учителей.  Педагоги имеют необходимый уровень образования, квалификационные категории и стаж работы.

 Характеристика педагогических кадров по уровню образования
90% учителей имеют высшее образование (1 педагог имеет среднее специальное образование). 
Характеристика педагогических кадров по уровню квалификации
	 №
	Уровень квалификации
	Количество человек
	%

	1
	Высшая категория
	6
	60

	2
	Первая категория
	4
	40


Характеристика педагогических кадров по педагогическому стажу
	№
	Педагогический стаж
	Количество человек
	%

	1
	4-10 лет
	1
	10

	2
	10-20 лет
	2
	20

	2
	Более 20 лет
	7
	70


В 2014-2015 учебном году прошли курсы повышения квалификации в соответствии с ФГОС ООО – 6 учителей (60 %), работающих в 5-м классе. В настоящее время курсовую подготовку начала Зворыгина Т.А., учитель технологии. Для учителей, нуждающихся в курсовой переподготовке и планирующих работу в 5-6 классах по ФГОС ООО, оформлена и отправлена заявка в Орловский ИУУ.  
Деятельность педагогических работников ОУ направлена на реализацию программы ФГОС  основного общего образования. Посещённые уроки в текущем учебном году  показали, что уроки  учителей Минаевской Е.С., Рыжиковой О.С., Хвостова Н.И., Теплякова Б.Н., Зворыгиной Т.А.  проводятся на хорошем методическом уровне, педагоги организуют проблемные и поисковые ситуации, активизируют деятельность учащихся, владеют технологиями системно-деятельностного подхода в обучении в соответствии с требованиями ФГОС .
3. Материально-техническая база школы и учебно-материальное оснащение образовательного процесса  способствуют созданию соответствующей образовательной и социальной среды и обеспечивают введение и реализацию ФГОС ООО. 

Информационное обеспечение учебного процесса

	Количество компьютеров (всего)
	29 ( из них - 9 ноутбуков)

	Количество ПК, используемых в учебном процессе
	27

	Количество компьютерных классов/ количество компьютеров
	1/15+7ноутбуков

	Число классов, оборудованных мультимедиа- проекторами
	2

	Наличие подключения к сети Интернет
	имеется


4.  Помещение школьной библиотеки оборудовано 1 компьютером, читальным залом для самостоятельных занятий обучающихся.
 Библиотека располагает фондом: число книг -11221, учебная литература - 8145, справочники, научно-популярные издания -1500.

В 2014-2015 учебном году учащиеся 5-го класса обеспечены учебниками на 100%.  
5. Общая занятость внеурочной деятельностью учащихся пятого класса составила 100 %. Пятиклассники посещают внеурочные занятия «Экология. Живая планета» (учитель Дудина В.В.), «Корригирующая гимнастика»  (учитель Фролова В.В.).

Всего по ФГОС ООО  в 2014-2015 учебном году обучаются 12 человек – 23 % учащихся основной школы.
Анализ успеваемости учащихся 5– го класса за    2013-2014уч. год.

	На «5»
	На «4» и «5»
	На «3»
	Успеваемость
	Качество знаний



	6– 46%
	6- 46 %
	1– 8 %
	100 %
	92


Анализ успеваемости учащихся 5– го класса за 1-3 четверти

в 2014-2015 уч. году.
	К Четверть
	На «5»
	На «4» и «5»
	На «3»
	Успеваемость
	Качество знаний

	1
	6– 50%
	6- 50 %
	-
	100 %
	100

	2
	6– 50%
	5- 42 %
	1– 8 %
	100 %
	92

	3
	7– 58%
	5- 42 %
	-
	100 %
	100


Из таблицы успеваемости видно, что при переходе из начального звена обучения в среднее количество отличников не уменьшилось, количество обучающихся на "3" не увеличилось. Причиной высокой успеваемости в 3 четверти является адаптация учащихся к новым условиям обучения в соответствии с ФГОС ООО. 

Таким образом, в школе созданы условия для внедрения и реализации ФГОС ООО. Имеется  нормативно-правовая база, созданы оптимальные кадровые и материально-технические условия, учебно-воспитательный процесс построен в соответствии с основной образовательной программой школы, организована внеурочная деятельность. Созданная  система работы направлена  на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива, а в конечном счете – на совершенствование учебно-воспитательного процесса, достижения оптимального уровня образования выпускников,  что является первоочередной задачей современной школы.
Но актуальными остаются следующие трудности и проблемы: 
В части информационно-методического обеспечения:
· требуется совершенствование ресурсного потенциала: кадрового, программно-методического, так как:
· недостаточный уровень мотивационно-психологической готовности педагогов, профессиональной компетентности в реализации деятельностного подхода к образовательному процессу (не все педагоги применяют технологии системно –деятельностного подхода на уроках): сложившаяся за предыдущие годы устойчивая методика проведения урока еще тормозит внедрение новых форм и технологий;

· реализация проектной деятельности требует от педагога владение в совершенстве приемами, технологиями метода проектов.
В части оценочной деятельности и диагностики:
· трудоёмкая процедура диагностики обучающихся  5 классов: отсутствие диагностических материалов для оценки освоения метапредметных действий осложняет деятельность учителя;

· работа по ведению портфолио как форме оценивания учащихся должна совершенствоваться и развиваться в сотрудничестве с родителями;
·  затруднения в реализации системы оценивания;

· отсутствие материалов для проведения комплексных работ в 5 классе.

При обучении пятиклассников в 2014 – 2015 учебном году не обеспечена преемственность в реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО.
          Проблем много. Они решаемы. Главное не отступать и идти намеченной дорогой. И помнить, что никакие, даже самые замечательные, методические материалы и наисовременнейшее оборудование не дадут результата, если не начать с себя. Даже сформированные коммуникативная, профессиональная, информационная компетентности ещё не обеспечат выполнение задач стандарта. Гарантией успешной реализации цели образования согласно новому стандарту могут стать новое сознание, новая позиция, новое отношение  к педагогической деятельности.
      

  В заключение хочу привести высказывание Александра Асмолова – одного из главных разработчиков новых стандартов - о времени, начавшихся реформах в образовании: «Мы живем в изменяющемся мире, и если превратить стандарт в якорь, который в свое время упал с корабля в одной точке, то он превратится в тормоз».
